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Handbuch
Fortbildungsbogen
Mitarbeiterin: Vorgesetzter:
Vor der Fortbildung: Datum:
Maflnahme: Zeitraum / Zeitpunkt der Malinahme:

Warum erfolgt die MaRnahme?

Welche Erwartungen hat die Mitarbeiterin an die MalRnahme?

Welche Ziele sollen erreicht werden?

Nach der Fortbildung Datum:

Qualitat der Mallnahme OO © ® A®

Erwartungserfillung OO © ® DD

Zielerreichung ©O© © ® A®

Was erfolgt nach der Teilnahme? (Transfer in die Praxis: Mallnahmen, Aktivitaten, Termine)
Nach weiteren 3 Monaten Datum:

Ruckblickende Beurteilung des Nutzens:

Erfolg der geplanten Aktivitaten:
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